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1. Общие положения.

       1.1. Настоящий Коллективный договор заключен  между работодателем и работниками  в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении  «Центр социального  обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района и устанавливающим  взаимные обязательства  между работниками и работодателем в лице их представителей.
           Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом Российской  Федерации (далее –ТК РФ) с учётом изменений, внесенных Федеральным законом, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников социального учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
      1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

              Работодатель – Муниципальное бюджетное учреждение «Центр

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района) в лице его представителя - директора Сычёвой Татьяны Ивановны, именуемый  далее  "Работодатель».

Работники учреждения, именуемые далее «Работниками», представленные

рабочим комитетом учреждения, образованного на собрании работников и

уполномоченного им, в лице Анисимовой Валентины Александровны,

именуемым далее «Представитель», уполномоченный   в установленном

порядке, подписывать Коллективный договор и вносимые в него изменения. 

1.3. Цель заключения Договора
Коллективный договор составлен на основе предложений  работников,

заключен  полномочными представителями сторон на добровольной и

равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее собственного престижа и деловой репутации;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

В основу настоящего  Коллективного договора  положены Конституция РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, законы и иные нормативные федеральные и региональные акты. В настоящем Коллективном договоре  также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников учреждения. 
Предметом  настоящего  Коллективного договора  являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об улучшении условий труда и его оплаты, социальных гарантий и льгот, предоставляемых работодателем работникам учреждения. 
Затраты, связанные с реализацией настоящего  Коллективного договора, осуществляются в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год. 
Ни одна из сторон настоящего  Коллективного договора  не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых обязательств.

Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных
 целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях 
 друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Представитель
 выступают равноправными и деловыми партнерами.

Настоящий  коллективный договор распространяется на всех  работников учреждения.
                                          2. Права и обязанности сторон. 
      2.1.    Основные права работников 

            Все работники наделены правами, установленными действующим законодательством, локальными 
нормативными актами работодателя, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами. 


Работники имеют право на: 


- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены действующим законодательством; 


- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 


-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, условиям 
безопасности труда; 


- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 


- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 
сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 


- отдых, обеспечиваемый установлением продолжительности рабочего времени, предоставлением 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом  способами;



- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном 
законодательством; 


- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 
представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 


- контроль выполнения настоящего коллективного договора. 

 
2.2.  Основные права  работодателя

              Работодатель в трудовых отношениях с работниками реализует свои права в соответствии с законодательством, настоящим коллективным договором, в том числе право: 

  - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных законом; 

 - вести и заключать коллективные договоры; 

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного  отношения к имуществу работодателя,  получателей социальных услуг учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и настоящего коллективного договора; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 - контролировать выполнение настоящего коллективного договора; 

 - принимать локальные нормативные акты.  
2.3. Обязанности сторон:  

     Сотрудничать на паритетных началах  при решении  социально-экономических проблем учреждения, участвовать в разработке соответствующих локальных нормативных актов, программ, рекомендаций. 

Обеспечивать выполнение установленных законодательством и  настоящим Коллективным договором социальных гарантий и льгот работникам. 
Принимать совместные меры , направленные на: 

- повышение эффективности работы; 

- создание безопасных условий труда; 
- совершенствование организации и стимулирование оплаты труда; 

- реализацию в полном объеме программ социальной защиты работников; 

- повышение профессионального уровня работников. 
Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в учреждении, а также принимать оперативные меры по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров. 

   2.4.  Обязанности  работодателя: 
   - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты

     содержащие нормы трудового права, условия данного договора и трудовых 
     договоров заключенных между работодателем и работником (ст.22 ТК РФ); 
   -  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

   -обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;

- добиваться стабильного финансового положения учреждения;

- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда в соответствии со ст. 210 ТК РФ, ст. 212 ТК РФ и соответствующие   государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, выплачивая в полном размере причитающуюся им заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором в соответствии со ст. 135 ТК РФ, ст. 136 ТК РФ, правилами внутреннего  трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном  трудовым кодексом; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля  за их выполнением;

- знакомить работников  под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- знакомить всех поступающих на работу с настоящим коллективным договором;
- способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата в трудовом коллективе;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

  установленном  федеральными законами; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высококачественного труда;

- учитывать мнение Представителей работников по проектам текущих и перспективных планов и программ учреждения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
2.5.  Обязанности  работников: 
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, установленные законодательством, локальными нормативными актами работодателя, настоящим коллективным договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
· предоставлять листок нетрудоспособности (больничный лист) в отдел кадров Учреждения в день выхода на работу;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). (ст. 21 ТК РФ); 
· принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии; 
· поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

· заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов организации;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;
· способствовать повышению качества работы по социальному обслуживанию населения;
· способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата в трудовом коллективе;

· не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей; 
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими  нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,  локальными  нормативными актами и  трудовыми договорами;

· соблюдать Кодекс профессиональной  этики и служебного поведения работников учреждения. 
2.6. Рабочий комитет как представитель работников обязуется:

-   способствовать устойчивой деятельности организации и   добиваться

повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других   актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;

· в период действия коллективного договора при условии выполнения

работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановления работы.

Действие настоящего  Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой   работы.

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в установленном порядке  Трудовым   кодексом   РФ.
.
Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить

согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем

порядке.  Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат
обязательному утверждению на собрании работников.
Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны

противоречить положениям действующего законодательства,

распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного

договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры,

заключаемые   индивидуально с каждым из работников.
Условия настоящего коллективного договора обязательны для исполнения его

Сторонами.
3. Оплата и нормирование труда.

 В области оплаты труда стороны исходят из того, что в  соответствии со статьей 129 ТК РФ заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,   количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

  По вопросам оплаты труда стороны пришли к соглашению:
3.1. Система оплаты труда  работников учреждения включает в себя должностные оклады , ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты.  Оплата труда работников  Муниципального бюджетного  учреждения      « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района производится на основании  Трудового кодекса Российской Федерации,   Постановлений    Администрации  Милютинского района от 28.10. 2016  № 627 «О системе  оплаты труда работников муниципальных  бюджетных, автономных и казенных учреждений Милютинского района» ,   от 28.10.2016 № 629 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания населения Милютинского района, Положения  Учреждения  о выплатах стимулирующего характера (премии и надбавки за интенсивность) за счет средств областного бюджета, предусмотренных  в пределах планового фонда оплаты труда и общей суммы субвенции на финансовое обеспечение муниципального задания, Положения Учреждения  о распределении средств, поступающих от приносящей доход деятельности, выплатах стимулирующего характера ( премии, доплаты, выплаты надбавки за интенсивность) за счет средств от приносящей доход деятельности МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского   района, Положения о премировании  директора учреждения.
    Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания муниципального учреждения  с МУ «ОСЗН администрации Милютинского района»
         Выдачу заработной платы работодатель производит перечислением средств на указанный работником счет в банке согласно заключенного учреждением договора. 

       По желанию  работника его заработная плата может перечисляться на указанный им счет в другом банковском учреждении, но об этом работник должен уведомить работодателя не позднее, чем за пять рабочих дней до срока выплаты заработной платы. 

      При выплате заработной платы работодатель обязан письменно уведомить работника -  выдать каждому работнику расчетный листок, в котором должна содержаться следующая информация:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом  мнения представительного органа трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, ставки заработной платы, рабочих увеличиваются (индексируются)  Правительством Ростовской области в соответствии  с областным законом об областном бюджете с учетом коэффициента увеличения размеров оплаты труда  работников  бюджетных  учреждений.
 Согласно ч.3 ст133 ТК РФ, месячная  заработная  плата  работника, полностью отработавшего за этот  период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.
Под заработной платой  в соответствии со ст. 129 ТК РФ понимается размер должностного оклада (ставки заработной платы) в сумме с выплатами компенсационного и стимулирующего характера. К выплатам  компенсационного характера в соответствии с  Трудовым  законодательством относятся: выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). При доплате до МРОТ необходимо учитывать, что в состав заработной платы включаются только выплаты за работу в ночное время, праздничные дни, выплату за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам спецоценки. 

3.2.  В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера  оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

 Доплата до МРОТ  на условиях совместительства производится работнику и по основному месту работы и  работе , осуществляемой им по совместительству. 

При доплате до  МРОТ работодатель не учитывает работу, поручаемую в рамках ст.60.2 ТК  РФ. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренные  трудовым договором,  в состав заработной платы при установлении доплаты до  МРОТ  работникам учреждения не включаются.
Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  
Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ); 

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
3.3. Выплата заработной платы производится путем перечисления на указанный  работником счет в банке (ч.3 ст.136 ТК РФ).
3.4. Выплата заработной платы производится в соответствии со статьей 136
ТК РФ, не реже  чем каждые полмесяца.  Установить дату выплаты заработной платы   работникам: 
 Заработная плата за период с 1-го числа по 15-е число текущего  месяца  выплачивается  20-го  числа текущего месяца,  

 Заработная плата за период с 16-го числа по 30-е (31-е) число текущего месяца выплачивается  5 –го числа  месяца следующего за отчетным месяцем.
Заработная плата за период с 1-го декабря по 15 декабря выплачивается 
20-го декабря, заработная плата за период с 16-го по 31-е декабря
выплачивается  25-го декабря.

  Согласно  ст. 136 ТК, при совпадении даты выплаты заработной платы с выходным (для пятидневной рабочей недели) или нерабочим праздничным днем  выплата заработной платы  производится накануне этого дня, то есть в ближайший предшествующий им рабочий день.
  Работникам, уходящим в отпуск, отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
Не допускается замена денежных средств долговыми обязательствами, расписками, талонами, купонами, натуральной оплатой (ст.131 ТК РФ).
В случае установления компетентными органами прямой вины Работодателя в образовании задолженности по заработной плате, он несёт ответственность в порядке, установленном действующим законодательством. 
За задержку работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной  сто пятидесятой  действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или)  других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных  в срок   сумм .
3.5. Оплата за сверхурочную работу, время простоя не по вине работников, за
работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере,
установленном  действующим   законодательством . 
3.6. Повышенная заработная плата выплачивается следующим работникам учреждения: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  ( по результатам специальной оценки  рабочих мест): 4 процента к должностному окладу   (ставке   заработной  платы);  
-  за качество  выполняемых работ, за выполнение  дополнительных объемов  работ,  за сложность и напряженность рабочего дня, степень самостоятельности и ответственности при выполнении работ. За расширение зон обслуживания работнику устанавливается доплата в пределах фонда по вакантной должности. Размер доплат определяется работнику по соглашению сторон в зависимости от объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени;  
- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- за квалификацию медицинским работникам;

- за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ); 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153 ТК РФ); 

- за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ).
По вопросам нормирования  труда стороны пришли к соглашению: 
3.7. Работникам учреждения  соблюдать «Правила внутреннего  трудового   распорядка  Муниципального бюджетного учреждения  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района, которые являются неотъемлемой частью Коллективного договора (Приложение  №1).

3.8. Работникам учреждения в порядке, установленном  действующим законодательством, разрешается совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от основной работы (определенной  трудовым договором) с выплатой доплат. Конкретные  размеры доплат определяются каждому работнику дифференцировано в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

   Настоящий пункт не распространяется на руководителя учреждения и его заместителя.

3.9.  Отдельным  категориям работников учреждения, имеющим ограничения     на  привлечение  их к выполнению  тяжелых работ, работ с вредными и  (или) опасными  условиями труда,  к выполнению в ночное время, предоставляется право (при наличии в учреждении вакантной должности) в переводе, по состоянию здоровья (в соответствии с медицинским заключением) на более легкую   работу с соответствующей оплатой.    
3.10.  Системы  нормирования  труда определены  работодателем  с учетом мнения  рабочего комитета работников  и указаны  в Положении о системе нормирования труда в МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района,  в котором  указаны действующие нормы труда в учреждении  и порядок их пересмотра и  которое  является неотъемлемой частью Коллективного договора  (Приложение  №2).

4.. Занятость, условия высвобождения работников, социальные гарантии.

4.1. Работодатель принимает на себя обязательство выходить с предложением

об увольнении по сокращению численности или штата работников,

вызванным отсутствием объёмов работ, только после принятия всех мер по их

трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих

подразделений, изменению режима работы предприятия.

 4.2. Ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную

приостановку учреждения по инициативе Работодателя, другие мероприятия,

влекущие за собой сокращение рабочих мест осуществлять только с согласия

рабочего комитета.

4.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за три месяца

представлять рабочему комитету проекты приказов о сокращении

численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения 
работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.4. Не допускать массового (свыше 10 %) сокращения численности

работников. Увольнение  по инициативе   администрации (кроме случаев

полной ликвидации организации) производить с предварительного согласия 
рабочего комитета.

4.5. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке

работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам

информации о рабочих местах, профориентации рабочих.

4.6. В период действия коллективного договора высвобождение работников в

связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению

численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ст.

180 Трудового кодекса РФ.

4.7. Стороны договорились о том, что:

4.7.1.  Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается  любая имеющаяся работа в учреждении.

     4.7.2. При расширении сети учреждения обеспечивается приоритет при      
условии их добросовестной работы.

4.7.3. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка инвалида до восемнадцати лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери, не могут быть уволены по инициативе Работодателя (за исключением увольнения по п.5-8; 10 и 11 ст.81 ТК РФ), кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством (ст.261 ТК РФ).
 Расторжение трудового договора  без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

4.8. При сокращении численности или штата работников преимущественное

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой

производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ).

4.9. Помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

· проработавшие в организации свыше 10 лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матерей;

· в семье которых один из супругов имеет статус безработного.

4.10. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в учреждении, в т.ч. и повышение тарифов (окладов).

5. Профессиональное обучение работников.

5.1. Профессиональная подготовка кадров (подготовка новых рабочих,

переподготовка (переобучение) рабочих, в том числе обучение рабочих

вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации) осуществляется

администрацией учреждения в соответствии со ст.197 ТК РФ

предусмотренных в Плане финансово-хозяйственной деятельности

учреждения.
5.2. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой

профессиональный уровень, обладающего достаточным практическим

опытом и деловыми качествами, по заключению аттестационной комиссии и

согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение на

работе при наличии имеющихся вакансий.

5.3. Работодатель создает необходимые условия для работников,

совмещающих  работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации,

определенные статьями 173-177 Трудового кодекса РФ.

6.  Рабочее   время   и время  отдыха.
Рабочее время- время, в течение которого работник в соответствии с

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового

договора должен  исполнять трудовые обязанности. 

6.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка. При сменной работе каждый работник

выходит на работу в течение установленной продолжительности рабочего

времени в соответствии с графиком сменности.
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение

Рабочего комитета.
    Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за

   один  месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд    
запрещается.
    Для работников со сменным режимом работы ведется суммированный учет 
рабочего времени (учетный период- год).
   При суммированном рабочем времени, время работы выполненной в выходной для работника день (по графику) и в нерабочий  праздничный день и оплаченной

в повышенном размере или компенсированной днем отдыха не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы. 
6.2.   Правилами  внутреннего трудового распорядка  или трудовым договором (ч.1 ст. 108 ТК РФ) может быть предусмотрено, что  перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 

Работнику  может устанавливаться (ч.1 ст.93 ТК РФ)  одновременно и неполный рабочий день, и неполная рабочая неделя ( в том числе с разделением рабочего дня на части).

6.3.  Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

     Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы

  (должности и среднего заработка). Продолжительность ежегодного       оплачиваемого отпуска у работников не может быть менее 28 календарных дней, у работников инвалидов – 30  календарных дней.
Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до начала календарного года графиком (ст. 123 Трудового кодекса РФ).

  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Частью 4 ст. 124 ТК РФ установлен запрет на непредоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также запрет на непредоставление  ежегодного  оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам , занятым на работах с вредными (или) и опасными условиями труда.
Согласно ст. 125 ТК РФ не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

Обязательно, по заявлению работника, до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителю в период его нахождения в отпуске по основной работе;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

В случае если увольняемый работник уже использовал отпуск за текущий рабочий год, который не был отработан им полностью, возникает переплата суммы отпускных и необходимость её удержания. 

Статьей 137 ТК РФ закреплен исчерпывающий перечень случаев, при которых удержание возможно, в том числе удержание может быть произведено при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска (за исключением, если работник увольняется по определенным основаниям, перечисленным в абзаце 4 ч. 2 ст. 137 ТК РФ). 

В соответствии со ст. 138 ТК РФ общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов. 

  Размер удержаний из заработной платы работника исчисляется из суммы, оставшейся после удержания налогов. 

Таким образом, удержать переплату с работника за неотработанные дни отпуска можно только в переделах 20% от суммы заработной платы оставшейся после удержания налогов причитающейся к выплате работнику при окончательном расчете. 

Работодатель вправе производить удержания только из заработной платы. Согласно ст. 129 ТК РФ, заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Из других выплат, которые не являются заработной платой, работодатель не вправе производить удержания по своей инициативе. 

Неправомерно производить удержание задолженности работника из сумм компенсации за использование личного имущества, пособий, выплат по договору аренды имущества работника и т.д. 

Оставшуюся часть задолженности работник может возместить добровольно.   
При составлении графика отпусков не рекомендуется планировать досрочное предоставление отпуска работнику. В случае, если у работника накопились неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска за предыдущие периоды, работодатель обязан учесть эти дни при составлении графика отпусков и предоставить неиспользованную часть ежегодного отпуска не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

6.4. В соответствии с законодательством о труде, работа в выходные и

нерабочие праздничные дни  ст.112 ТК РФ запрещается,   
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ  ст. 113 ТК РФ.   
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

6.5. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в учреждении

может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения    возникающих

текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного

работника. К дежурству могут привлекаться только служащие и специалисты по списку.

6.6. Стороны договорились, что поварам, кухонным рабочим, санитаркам,

медицинским сестрам и социальным работникам  при   сдаче  крови и ее

компонентов дополнительные дни отдыха присоединяются  к   ежегодному

основному оплачиваемому отпуску.

6.7. Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до начала календарного года  графиком отпусков (ст. 123 ТК РФ). Случаи переноса отпуска на следующий год или замена его компенсацией не допускается, кроме случаев предусмотренных ст.126 ТК РФ.

 6.8. Стороны пришли к соглашению, что согласно ст.128 Трудового Кодекса 

Российской Федерации работник имеет право   по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  по его  письменному заявлению на предоставление отпуска без сохранения  заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией продолжительностью:
- работающим пенсионерам по старости- до 14 календарных  дней в году;
- работающим инвалидам – 60 календарных дней в году:
- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных  дней в году;

- работнику, имеющему  ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет  - до 14 календарных дней в году;

-одиноким матерям, отцам, воспитывающим детей без матери – до 14 календарных  дней в году;

А также дополнительно в связи:
 - регистрацией   брака, рождением ребёнка, смерти близких родственников – до 3-х   календарных дней.

· Работникам, имеющим детей школьного возраста, в День знаний – 1 календарный день.

Остальным работникам может предоставляться отпуск без сохранения

заработной платы в следующих случаях: по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам – до 14  календарных  дней.
Предоставление отпуска производится по личному заявлению работника

(ст.128 ТК РФ.)  Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются сверх основного отпуска.

7. Условия и охрана труда

 Охрана труда  - система   сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе  трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально 

экономические, организационно-технические, санитарно- гигиенические,

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

7.1. Гарантия безопасных и безвредных условий труда является обязанностью

Работодателя, которые  обеспечивают условия труда на рабочем месте,

безопасность оборудования, наличие средств защиты, соответствие

санитарно-бытовых условий требованиям нормативных актов по охране

труда в учреждении (ст.212 ТК РФ).

7.2. По результатам специальной  оценки условий труда осуществлять работу

по охране труда и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с

учётом мнения рабочего комитета   (по согласованию).

   7.3. В целях улучшения и оздоровления условий труда, режима труда и отдыха,                                  
снижения травматизма работодатель обязуется: 
     - организовывать обучение руководителей структурных подразделений безопасным методам и приемам   
работы 1 раз в 3 года. Обученные руководители структурных подразделений проводят учебу с 
подчиненными по мере необходимости;

- ежегодно организовывать обучение работников Учреждения ГО и ЧС; 

- при работе за компьютером установить регламентируемые перерывы: 10-15 минут каждые 45-60 минут работы согласно СанПиН 2.2.2\2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организация работы»;
- проводить систематическую работу по улучшению условий труда, обеспечивающих охрану труда и технику безопасности на высоком уровне; 

- своевременно разрабатывать и пересматривать нормативно-техническую документацию по охране труда; 

- обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении; 

- для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение; 

-  замену специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, пришедших в негодность не по вине работника, производить по окончании срока носки;
-обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами требований охраны труда; 

- члены комиссии по охране труда имеют право беспрепятственно осуществлять контроль за соблюдением законодательных и нормативных актов по охране, безопасности труда; 

- считать нормой предельно допустимую нагрузку для женщин при подъеме и перемещении тяжестей в ручную, постоянно в течение рабочей смены - 7 килограммов, при чередовании с другой работой-10 килограммов.( Постановление Правительства РФ от 06.02.1993г № 105); 
- организовывать и проводить медицинские осмотры работников учреждения;

-  обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными
типовыми отраслевыми нормами.
-  за счёт средств учреждения осуществлять обязательное медицинское
страхование работников;
- обеспечить гарантии прав работников на охрану труда и их закрепление в
трудовых договорах.
7.4. В целях повышения работоспособности и производительности труда,
снижения профессиональных рисков и заболеваний, оптимизации

двигательной активности на рабочем месте, профилактике нарушений со
стороны опорно-двигательного аппарата  регулярно    проводить

производственную   гимнастику  на рабочем месте,  с учётом факторов

трудового процесса.
8. Социальные гарантии, льготы и социальное страхование.

8.1. Работодатель обеспечивает гарантии работников:

· при направлении в служебные командировки (ст.166-168 ТК РФ);

· при совмещении работником обучения с работой (ст.173-177 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора (ст.178-181 ТК РФ);

· при временной нетрудоспособности, несчастном случае на производстве (ст.183-184 ТК РФ);

· при переводе работника на другую постоянную ниже оплачиваемую работу (ст.182 ТК РФ);

· в случае сдачи крови (ст.186 ТК РФ);

· при направлении работника для повышения квалификации (ст.187 ТК РФ).

9. Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включенным в коллективный договор.

9.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего

коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать

по трудовым вопросам, включённым в него, при условии их выполнения.

9.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств,

последние разрешаются комиссией по трудовым спорам (ст.383, ст.384 ТК

РФ). Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников

(представительного органа работников) или работодателя из равного

числа представителей работников и работодателя. Работодатель и

представительный орган работников, получившие предложение в письменной

форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный

срок направить в комиссию своих представителей.

    Комиссия по трудовым спорам действует в соответствии с главой 60 Трудового Кодекса Российской Федерации.
    Порядок 
разрешения коллективных трудовых споров осуществляются в соответствии с главой 61 Трудового Кодекса Российской Федерации.

10. Контроль   за выполнением коллективного договора, ответственность сторон.

10.1. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется

 непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями;

для чего избирается комиссия из 8-ми человек по 4 человека от каждой

стороны (ст.51 ТК РФ). 

10.2. Один раз в год стороны, подписавшие коллективный договор,

отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) трудового

коллектива.

10.3. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников,

виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
коллективным  договором  подвергаются  штрафу в размере и порядке,

которые установлены Федеральным Законом (ст.55 ТК РФ).

11. Заключительные положения 

    11.1   Настоящий Договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со   дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока  коллективный договор  действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или  не дополнят настоящий. Изменения и дополнения вносятся сроком на три года.
  11.2. Стороны имеют право продлевать настоящий Договор на срок не более трех лет. 

 11.3. Текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 рабочих дней после его подписания. 

 11.4. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями, для чего избирается комиссия .
11.5. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производится только по взаимному согласию, в порядке, установленном Законом для его заключения. 
   
Приложения  к  коллективному  договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда. Положение  о  системе нормирования труда. 
3. Положение о премиальных выплатах из средств, предусмотренных от планового фонда оплаты труда. Положение о премировании директора. 

4. Положение о выплатах стимулирующего характера от приносящей доход деятельности. 
5. Список должностей, привлекаемых для дежурства в выходные и праздничные дни.

6. Перечень должностей, подлежащих прохождению медосмотра.

7. Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно работникам учреждения социального обслуживания.

8. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин.
9.  Мероприятия по охране труда.   Перечень должностей работа в которых  дает право на установление доплаты за работу с опасными для здоровья  и тяжелыми условиями труда  в размере 4  процентов  должностного оклада (ставки заработной платы)  по результатам  специальной оценки рабочих мест.
10. Комитет по охране труда.

11. Комиссия по трудовым спорам.

12. Расчетный  листок «О составных частях заработной платы».

13. Рабочий комитет.

          14.  Комиссия по социальному страхованию.
Приложение №1
к коллективному договору
МБУ «ЦСО  ГПВ и И»                                 

Милютинского района

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

1. Общие  положения

  1.1  Право на труд

Все граждане имеют право на труд и свободу его выбора. Каждый человек имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

Никто не может быть ограничен в трудовых правах ( ст.3 ТК РФ).

1.2.  Цель правил

Настоящие  правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, режим работы учреждения и порядок наложения и применения дисциплинарного взыскания и поощрения работн6иков.

1.3  Применение правил

Каждый работник учреждения должен быть ознакомлен с настоящими правилами под роспись.

    Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для всех сотрудников Муниципального бюджетного учреждения « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района и составлены на основе Устава и Трудового Кодекса Российской Федерации.

            2. Порядок приема и увольнения работников учреждения.

 2.1.  Заключение трудовых договоров

    При приеме  гражданина на работу работодатель обязан заключить с ним 
трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 
договору) в письменном виде (на неопределенный срок или 
срочный), в соответствии с 
примерной формой трудового договора, 
приведенной в приложении № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 
2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 
2190-
р.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных или специальной подготовки.
В соответствии со статьей 65 и 351.1  Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора необходимо предоставить работодателю помимо документов, указанных  в пункте 2.1 правил внутреннего трудового распорядка, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

     При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое     
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 
работодателем (ст.65 ТК РФ).

     Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего в организации свыше 5 дней.

    Трудовые книжки хранятся в отделе кадров.

При приёме на работу или переводе работника на другую работу в   установленном порядке администрация Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района обязана ознакомить работника под роспись с действующими в организации:

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· техникой безопасности, противопожарной безопасности с оформлением в журнале установленной формы;

· положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района;

· должностной инструкцией под роспись;

· кодексом этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района;

·  нормативными документами.

Приём на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключённого трудового договора. 

Приказ о приёме на работу объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня  подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

2.2.  Переводы работников

   Перевод на другую постоянную работу в той же организации по

инициативе директора, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию,  либо в другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия работника. При этом трудовой договор по прежнему месту прекращается.

 Любой перевод работника должен быть обоснован, оформлен письменным приказом работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись до перевода.  

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу соответствии с медицинским заключением выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику  по состоянию здоровья (ст.72 ТК РФ).

   Администрация Муниципального бюджетного учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района имеет право изменить существующие условия трудового договора (ст.73 ТК РФ), временно перевести на другую работу, в случае производственной необходимости на срок не более 1 месяца (ст.74 ТК РФ).

Администрация Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района обеспечивает прохождение работниками медицинских осмотров  (ст.213 ТК РФ).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района в письменной форме не позднее , чем за две недели (ст.80 ТК РФ).

Расторжение договора по инициативе работодателя допускается в случаях, предусмотренных ст.81 ТК РФ.

3.Основные обязанности сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания  граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района: 

3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности  в соответствии  с  трудовым договором  и должностными  инструкциями.

3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения.          3.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
3.4.  Выполнять установленные нормы труда

3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 3.6. Бережно относиться к имуществу учреждения и других работников.

3.7. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения (ст.214 ТК РФ).

3.8. Соблюдать требования охраны труда.

3.9.  Проходить обязательные предварительные и периодические осмотры.

3.10. Повышать свою квалификацию.

3.11. Выполнять установленную норму рабочего времени (ст.91 ТК РФ).

3.12. Использовать обеденный перерыв, установленный  правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности. 

Общие обязанности работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района: 

-   Содержать в чистоте и порядке своё рабочее место; 

-   Строго исполнять и соблюдать обязанности согласно инструкции: по технике безопасности, противопожарной охране; 

- Соблюдать в работе взаимную вежливость, корректность, субординацию;  

- Своевременно и качественно выполнять возложенные обязанности, предусмотренные должностными инструкциями; 

- Постоянно повышать профессиональный уровень знаний; 

-  Доброжелательно, уважительно относиться к пожилым людям; 

- Соблюдать права граждан пожилого возраста и инвалидов на социальное обслуживание;  

- Проявлять заботу и обеспечивать жизненную активность и благополучие пожилого человека, находящегося на социальном  обслуживании;  

- Быть в курсе всех новых форм обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 

- Постоянно взаимодействовать с родственниками получателей социальных услуг для обеспечения качественного обслуживания; 

- Посещать планёрки, занятия по профессиональному обучению; 

-Создавать и поддерживать соответствующие условия реабилитации и морально-психологического аспекта для проживающих граждан в социально-реабилитационных отделениях.

Основные обязанности Администрации Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района (ст.22 ТК РФ):

14. Соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, показательные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

15. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
16. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

17. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

18. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

Выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату путем перечисления на указанный счет в банке. Выплата заработной платы производится в соответствии со ст. 136 ТК РФ, не реже 2-х раз в месяц:  Заработная плата за период с 1-го числа по 15-е число текущего  месяца  выплачивается  20-го  числа текущего месяца,  

 Заработная плата за период с 16-го числа по 30-е (31-е) число текущего месяца выплачивается  5 –го числа  месяца следующего за отчетным месяцем.

Заработная плата за период с 1-го декабря по 15 декабря выплачивается 

20-го декабря, заработная плата за период с 16-го по 31-е декабря

выплачивается  25-го декабря.

19.  При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплата заработной платы производится накануне. 

7. Вести коллективные переговоры, а также, заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

8. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральным Законом.

10. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также  компенсировать моральный вред в порядке и на условиях установленных ТК РФ и иными правовыми  актами.

В трудовых отношениях директор Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района:

1.  Заключает, изменяет и расторгает трудовые договора с работниками в порядке и условиях, предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными Законами.

2. Ведёт коллективные переговоры и заключает коллективные договоры.

          3.  Поощряет работников за добросовестный эффективный труд.

           4. Требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения  к имуществу учреждения, соблюдения ПВТР 
учреждения.

5.Привлекает работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными Федеральными Законами.

          6.  Принимает   локальные  нормативные акты.

Рабочее время и его использование:


Время начала и окончания работы Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района устанавливается по соглашению с Администрацией Милютинского района.

Начало работы:  08-00.
Окончание работы:  17-00 – для мужчин 

Окончание работы:  16-00 – для женщин
            Перерыв для мужчин: с 12- 00 до 13-00 


   Перерыв для женщин: с 12-00 до 12 -48.


Социально-реабилитационное отделение работает круглосуточно.

      Для администрации, заведующих отделениями, социальных работников, сотрудников социально-реабилитационного отделения, кроме сторожей, поваров, медицинских сестер,  санитарок, кухонных рабочих социально-реабилитационного отделения –  начало работы: для женщин – в 8-00, окончание – в 16-00, перерыв с 12-00 до 12-48; для мужчин  начало работы -  в 8-00, окончание -  в 17-00, перерыв с 12-00 до 12-48; суббота, воскресенье, праздничные дни – выходной день.


Для социальных работников график посещений  получателей социальных услуг устанавливается  заведующими отделений социального обслуживания на дому с каждым индивидуально. В дни, свободные от посещений, социальный работник посещает планёрки, выполняет поручения заведующих отделением, оформляет документацию.

 Медицинские сестры, санитарки, повара, кухонные рабочие ,сторожа  социально-реабилитационного отделения работают посменно в соответствии с графиком сменности, согласованным с представителем Рабочего комитета в письменной форме и утвержденным директором учреждения.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
У выше перечисленных должностей (повар, кухонный рабочий, медицинская сестра, санитарка, сторож) применяется суммированный учет рабочего времени за год (ст.104 ТК РФ) согласно утвержденного графику.


 Для работников-инвалидов I и II  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ). При этом продолжительность ежедневной работы (смены) определяется в соответствии с медицинским заключением, которым является ИПР (ст. 94 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени должна быть зафиксирована в трудовом договоре с работником.


В соответствии со статьей 128 ТК РФ привлечение работника-инвалида к работе в ночное время, выходные и праздничные дни и сверхурочной работе может быть  только с согласия работника, такая работа должна быть не запрещена ему по состоянию здоровья, а также работник должен быть ознакомлен со своим правом на отказ от такой работы. (ст. ст. 96,99,113 ТК РФ).

 В соответствии с законодательством о труде работа не производится в следующие праздничные дни:

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;

- 7 января – Рождество Христово;

- 23 февраля – День защитника Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 1 мая – Праздник Весны и Труда;

- 9 мая – День Победы;

- 12 июня – День России;

- 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и рабочего дней выходной день переносится на следующий  после праздничного рабочий день.

     Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
       Согласно ст. 153 ТК РФ по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. 

 Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников, согласно действующему законодательству, установлена 28 календарных дней, для работников инвалидов 30 календарных дней, что должно быть отражено в трудовом договоре с работником-инвалидом. Также работники-инвалиды имеют право на удлиненный отпуск без сохранения заработной платы продолжительность которого составляет 60 календарных дней в году.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
 (ст.192 ТК РФ):

1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

· замечание;

· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.

2. До применения дисциплинарного взыскания, директор должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение – составляется соответствующий акт.

3. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения рабочего коллектива.

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2-х лет со дня его совершения.

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применён только одно дисциплинарное взыскание.

7. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случаях отказа работника подписать указанный приказ – составляется соответствующий акт.

Поощрения (ст.191 ТК РФ):


Директор поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:  

          -объявляет благодарность;

    - выдаёт премию;

    - награждает ценным подарком;

   -  награждает почётной грамотой;

       -  представляет к званию лучшего по профессии.
Приложение №2

                                                 к коллективному договору

                                                 Утверждено  приказом  заведующего

                                            МУ ОСЗН администрации  Милютинского района

                                            № 63-А от 28.10. 2016 года  

                                    ПОЛОЖЕНИЕ 


об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района, по видам экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» и «Деятельность по уходу с обеспечением  проживания»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района  (далее - учреждение),  по видам экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» и «Деятельность по уходу с обеспечением проживания»  (далее – положение), разработано в соответствии с постановлениями  Администрации Милютинского района от 28.10. 2016  № 627 «О системе  оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Милютинского района» и  от 28.10.2016 №629 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания населения Милютинского района  и включает в себя:

порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя (далее - директора) муниципального  учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района  (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей  работников и выполнения  ими работ  той  же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам(ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.7. При заключении трудовых договоров с работниками  используется примерная форма трудового договора, приведенная в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р.

1.8. Штатное расписание  учреждения утверждается директором учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения.

1.9. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов"  Милютинского района утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения  представительного органа работников. 

Раздел 2. 

Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников Муниципального бюджетного учреждения « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района
2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы)- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

В целях совершенствования порядка установления должностных окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы)) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Размеры доли условно - постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год приказом  руководителя муниципального учреждения, на  руководителя муниципального учреждения заведующим МУ «ОСЗН Администрации Милютинского  района» и доводятся до соответствующих работников учреждения.

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников Муниципального бюджетного учреждения " Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов"  Милютинского района
. 

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	6317
	социальный работник

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	7077
	специалист по социальной  работе

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	9018
	заведующий отделением (социальной службой)


2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 2.

                                                                                          Таблица №2

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	5700
	санитарка, сестра-хозяйка

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	
	

	3-й квалификационный уровень
	6823
	медицинская сестра

	ПКГ «Врачи и провизоры»:
	
	

	2-й квалификационный уровень
	7427
	врачи - специалисты


2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	6756
	культорганизатор


2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4538
	 кассир

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4994
	 техник

	2-й квалификационный уровень
	5246
	Заведующий складом, заведующий хозяйством



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	5771
	бухгалтер, инженер–программист (программист), психолог, 

специалист по кадрам, специалист по закупкам, специалист по охране труда, юрисконсульт




2.2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 5.

Таблица № 5

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)
	Наименование 

профессии


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень:

1-й квалификационный разряд

 
	3730


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих:   уборщик служебных помещений,  сторож  

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень:

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд 
	4435

4693
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля


2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6.

Таблица № 6

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование

профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)


	1
	2
	3

	     кухонный рабочий, 

 машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, 

повар сестра-хозяйка
	 1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

 3-й квалификационный разряд 

   
	3730

3947

 4178

             


2.3. В целях дифференциации должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, детям-инвалидам,  семьям  с детьми, минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются на коэффициент в соответствии с приложением №1 к  Положению и образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.4. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения специалистов для работы в сельской местности размеры минимальных должностных окладов руководителей и специалистов учреждения (структурных подразделений), расположенных в сельских  населенных пунктах  увеличиваются на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) и образующие новые должностные оклады (ставки заработной платы) применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные должностные оклады (ставки заработной платы). При увеличении минимальных должностных окладов (ставок заработной платы) на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля. 

2.6.Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.

Раздел 3. Порядок и условия 
установления  выплат  компенсационного  характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В Муниципальном бюджетном учреждении " Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов"  Милютинского района  устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.1. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляются по результатам специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» в размере  4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Директором  учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

3.2.2. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем до 31 декабря 2018 г., в связи с чем, могут быть использованы в целях, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

3.3. Выплаты компенсационного характера  работникам в случаях выполнения  работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии 
со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы  учреждения при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если  на выходной или нерабочий  праздничный день приходится часть рабочего времени дня(смены), в повышенном  размере оплачиваются  часы, фактически  отработанные в выходной или  нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 
 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня для отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью второй настоящего пункта

3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада(ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.6. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников государственных учреждений и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

Раздел 4. Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

                  В Муниципальном бюджетном учреждении "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов"  Милютинского района   устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы.

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг), в зависимости от результатов труда и качества оказываемых  муниципальных услуг. Выплата устанавливается ежемесячно в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на ведение данной выплаты.

Конкретные размеры  выплаты утверждаются приказом директора  учреждения в пределах средств областного бюджета, предусмотренных муниципальному учреждению на введение данной выплаты, с учетом мнения представительного органа работников.

4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в размере до 200 процентов минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

4.5.1. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается директору, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам учреждения –  директором  учреждения;

директору  учреждения – заведующим ОСЗН Администрации Милютинского района.

Заместителю директора, главному бухгалтеру Муниципального бюджетного учреждения " Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов"  Милютинского района  размер выплаты за качество выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного директору  учреждения.

4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам  учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет –20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, 
если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.7. Выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы в размере 5 процентов устанавливается руководителям и специалистам учреждения, расположенных в сельских населенных пунктах,  имеющим непрерывный трудовой стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, расположенных в сельской местности, более трех лет.

4.8. Работникам  учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и производятся по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. Премирование работников осуществляется на основании приказа директора  учреждения в соответствии с Положением о премировании   работников  учреждения.

Премирование директора учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным МУ «Отдел социальной защиты населения администрации Милютинского района».

 4.8.1. Премирование директора учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых МУ «Отдел социальной защиты населения администрации Милютинского района».

4.8.2. При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

обеспечение информационной открытости  муниципального  учреждения;

обеспечение комплексной безопасности  учреждения;

удовлетворенность получателей социальных услуг;

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности  учреждения;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью   учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.8.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.9. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников в соответствии с локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

Порядок премирования за счет средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности, разрабатывается  учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

4.10. Работникам Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за квалификацию медицинским работникам; 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

выплаты за классность водителям автомобилей.

4.10.1. В целях стимулирования медицинских работников, работающих в  учреждении, к повышению профессиональной квалификации и компетенции, к должностному окладу устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 7.

Таблица № 7

Размер выплат за квалификацию

	Наличие квалификационной категории
	Государственные учреждения социального обслуживания населения 

	
	Медицинские работники

	1
	2

	Второй
	15 процентов

	Первой
	20 процентов

	Высшей
	25 процентов


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается директором учреждения.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.10.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности –20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» –30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» –30 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) –15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается 
со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

4.10.3. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают 
водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс – в размере 25 процентов от ставки заработной платы, 2-й класс – в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Раздел 5. Условия оплаты труда директора
Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района, его заместителя

 и главного бухгалтера, 
включая порядок определения размеров должностных окладов, 

размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер минимального должностного оклада директора учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 8.

Таблица № 8

Размер минимального должностного оклада  директора  учреждения

	№ п/п
	Группа

по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	3
	4

	2.
	Учреждения социального обслуживания населения (со стационарной формой обслуживания) III и IV  групп по оплате труда руководителей;
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5.3. Объемные показатели по отнесению руководителя учреждения к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 настоящего положения.

5.4. В целях дифференциации должностных окладов, исходя из более полного учета сложности труда, директору Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, детям-инвалидам, минимальные должностные оклады увеличиваются на коэффициент в соответствии с приложением №1 к  положению и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
5.5. Минимальный должностной оклад директора учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, увеличивается на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.6. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальный должностной оклад директора  учреждения  и образующего новый должностной оклад, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов. При увеличении минимального должностного оклада  на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля. 

5.7. Размеры должностных окладов заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада директора учреждения в соответствии с приказом   директора.

5.8. С учетом условий труда директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3  настоящего положения.

5.9. Директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего  положения.

5.10. Директору учреждения устанавливается предельный уровень  соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой  за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой  за календарный год, и среднемесячной заработной  платы работников списочного состава учреждения (без учета заработной платы  руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельный уровень  соотношения) в кратности  от 1 до 6 за финансовый год и является обязательным для включения в трудовой договор.
 Размеры предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей № 9.

Таблица № 9

Размеры предельного соотношения дохода  директора учреждения

	Среднесписочная численность (работников списочного состава) (человек)
	Размер предельного соотношения

	1
	2

	От 51 по 100
	до 4,5

	От 101 по 200
	до 5,0


При определении размера предельного соотношения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

Предельный уровень  соотношения среднемесячной заработной платы   заместителя директора и главного бухгалтера, формируемой за счёт  всех  источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного директору на   0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы   директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения  и среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения определяется  путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления среднемесячной заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007г №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут  директор учреждения, главный  бухгалтер.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда директора учреждения (стационарной  формой социального обслуживания).

        6.1.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда  директора Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района 

 (со стационарной формой обслуживания)

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество мест в учреждении

	III
	251-500


Примечание.

Центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (со стационарной формой обслуживания) относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от планового количества койко-мест с учетом планового количества граждан, обслуживаемых в нестационарных условиях.

6.2. Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника, директору учреждения – заведующий МУ ОСЗН Администрации Милютинского района.

6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания государственного учреждения министерством труда и социального развития Ростовской области.

                                                                                                                   Приложение № 1

                                                                               к Положению об оплате труда 







     работников МБУ «ЦСО ГПВ и И»

                                                                             Милютинского района

Коэффициенты
к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы) 

	№ п/п
	Перечень учреждений
	Категории работников, которым устанавливается повышающий коэффициент
	Размер коэффициента

	1
	2
	3
	4

	1
	центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	врачи – специалисты, директор, заведующий отделением, культорганизатор, медицинская сестра,  психолог, санитарка, социальный работник, сестра-хозяйка, специалист по социальной работе
	0,15


                                                                                                       Приложение № 2

                                                             к Положению об оплате труда

                                                                работников МБУ «ЦСО ГПВ и И»

                                            Милютинского района

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей административно-управленческого персонала
1. К административно-управленческому персоналу Муниципального  бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского  района  относятся: 

директор;

заместитель директора; 

главный бухгалтер; 

заместитель главного бухгалтера; 

заведующий отделением; 

заведующий складом; 

кассир;

бухгалтер;

инженер – программист (программист);

специалист по кадрам;

техник;

специалист по охране труда;

специалист по закупкам.

Приложение № 2   к коллективному договору

Утверждено директором МБУ «ЦСО ГПВ и И»                                         Милютинского района от 21.09. 2015 г №92
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ПРЕДИСЛОВИЕ
	1. Разработан ………….… 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района


	2. Принят ………………..
	Приказ директора МБУ «ЦСО ГПВ и И»  Милютинского района 

от  21.09.2015 № 92


	3. Учет мнения ………….
	Представитель трудового коллектива 
МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района -

Представитель рабочего комитета 

Анисимова В. А.

	3. Исполнители ………..…
	Заместитель директора  Хаджиева Н. И.., 

специалист  по кадрам  Петрунько В. В., 

бухгалтер   Кириличева Е. Д.


	2. Вводится впервые


	


ВВЕДЕНИЕ

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002                          № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

- Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986                                № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве»       (в части не противоречащей действующему законодательству); 


- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012                        № 2190-р («Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных учреждениях) на 2012 – 2018 годы»); 


- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013                            № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013           № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда».
СОДЕРЖАНИЕ

1. Область применения.

2. Термины и определения. 

3. Основные цели и задачи нормирования труда в  муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского  района.
4.Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в государственном (муниципальном) учреждении.

5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по нормированию труда.

6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда.

7. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда. 8. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда    в учреждении. 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования труда, а так же устанавливает порядок проведения нормативно - исследовательских работ по труду в муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района (далее  -  учреждение).
Настоящее Положение вводится в действие впервые для применения                                      во всех подразделениях учреждения.
2.ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В настоящем документе применяются следующие термины    с соответствующими определениями:
2.1. апробация: Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к реальным  (фактическим) и результативность учреждения.
2.2. аттестованные нормы: Технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.
2.3. временные нормы: Нормы на повторяющиеся операции, установленные                             на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.
2.4. замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности.
2.5. напряжённость нормы труда: Относительная величина, определяющая необходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряжённости - отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам времени.
2.6. норма времени обслуживания: Величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работ, оказания услуг в определённых организационно - технических условиях.
2.7. норма затрат труда: Количество труда, которое необходимо затратить                                    на качественное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.
2.8. норма обслуживания: Количество объектов, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.
2.9. норма численности: Установленная численность работников определённого профессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ                              в определённых организационно - технических условиях.
2.10. нормированное задание: Установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по повышению производительности труда                                  и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.
2.11. отраслевые нормы: Нормативные материалы по труду, предназначенные                          для нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики ( социальное обслуживание, здравоохранение, образование и т. п.).
2.12. ошибочно установленные нормы (ошибочные): Нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия                                 или допущены неточности при применении нормативов  по труду и проведении расчётов.
2.13. разовые нормы: Нормативные материалы по труду, устанавливаются                                         на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные  или постоянные нормы.
2.14. технически обоснованная норма труда: Норма, установленная аналитическим методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.
2.15. устаревшие нормы: Нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства  и труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства  и совершенствования навыков работников.
2.16. межотраслевые нормы труда: Нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ                          по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических условиях                                в различных отраслях экономики.
2.17. местные нормы труда: Нормативные материалы по труду, разработанные                              и утверждённые в учреждении.

Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА.

3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.
3.2.  Цель нормирования труда в учреждении - создание системы нормирования

труда, позволяющей:

- совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых затрат;

- планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;

- рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам                                         и  подразделениям исходя из плановых показателей;

- рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.

3.3. Основными задачами нормирования труда в учреждении являются:

- разработка системы нормирования труда;

- разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;

- анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;

- разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги;

- разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;

- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня                        их обоснования;

- организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение  контроля  за их правильным применением;

- обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

- обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных                и коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;

- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

- определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения;

- расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого объёма работ, услуг;

- обоснование форм и видов премирования работников за количественные                                        и качественные результаты труда.

3.4. Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию организации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту производительности труда.

3.5. В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда необходимо широкое применение современных экономико-математических методов обработки исходных данных и электронно-вычислительной техники, систем микроэлементного нормирования, видеотехники и других технических средств измерения затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов труда.

4.НОРМАТИВНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И НОРМЫ ТРУДА, ПРИМЕНЯЕМЫЕ                          В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. В учреждении применяются следующие основные нормативные материалы                            по нормированию труда:

- методические рекомендации по разработке норм труда;

- методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;

- нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, обслуживания).

4.2. На уровне учреждения в качестве базовых показателей при разработке местных норм труда, расчёте производных показателей, в целях организации и управления персоналом используются межотраслевые нормы труда. 

4.3. Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основным требованиям:

- соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда;

- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, экономических и психофизиологических факторов;

- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напряжённости (интенсивности) труда;

- соответствовать требуемому уровню точности;

- быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоёмкости работ;

- обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах                          и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.

4.4. По сфере применения нормативные материалы подразделяются на межотраслевые, отраслевые и местные. В соответствии с группами должностей работников учреждения применяются нормы труда согласно приложению №1 к настоящему положению.
4.5. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.

4.6. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации труда.

4.7.Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно-техническим условиям работы, применяются временные и разовые нормы.

4.8. Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ                        при отсутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут быть установлены суммарными экспертными методами нормирования труда.

4.9. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет                 и имеют техническую обоснованность.

4.10. Техническими обоснованными считаются нормы труда установленные на основе аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов рабочего времени  по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам производятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

4.11. Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным документам                 на стабильные по организационно - техническим условиям работы, применятся временные и разовые нормы.

4.12. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно - статистическими.

4.13. Временные опытно - статистические нормы времени, численности, выработки                  или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе - на период выполнения необходимых работ. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда.

4.14. О введении временных или разовых норм труда трудовые коллективы должны быть извещены до начала выполнения работ.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И ПЕРЕСМОТРА НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА.

5.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении основана на инициативе работодателя или представительного органа работников.

5.2. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении являются технически обоснованные нормы труда.

5.3. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом                          с учётом факторов влияющих на нормативную величину затрат труда.

5.4. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости                           от характера и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.

5.5. Технические факторы определяются характеристиками материально вещественных элементов труда:

· предметов труда;

· средств  труда.

5.6. Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приёмами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

5.7.Технические и организационные факторы предопределяют организационно-технические условия выполнения работ.

5.8. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм                                             на производительность труда, качество оказываемых услуг.

5.9. Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя работ: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психофизиологических факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, протекающего в благоприятных условиях                  с нормальной интенсивностью труда и рационального режима труда и отдыха в целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности.

5.10. Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и труда - это содержательность и привлекательность труда и т.д.

5.11. Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов                                            для нормирования труда.

5.12. Учёт факторов проводится в следующей последовательности:

- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных кон​кретным видом экономической деятельности;

- определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

- определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к трудовому процес​су, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;

- выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно - технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском мето​де установления норм и нормативов.

5.13. Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть установлены двумя методами: на основе детального анализа, осуществляемого в учреждении,  и проектирования оптимального трудового процесса (аналитический метод);  или на основе статистических отчётов о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или экспертных оценок (суммарный метод).

5.14. Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение которых способствует повышению производительности труда и в целом эффективности использования трудо​вых ресурсов.

5.15. Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. Этот метод применяется в исключительных случаях при нормировании аварийных или опытных работ.

5.16. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, -опытно-статистическими.

5.17. Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним                              из способов аналитического метода: аналитически-исследовательским                                                   или аналитически-расчётным.

5.18. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе анализа данных, полученных в результате непосредственного наблюдения   за выполнением этой операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям.

5.19. При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического оборудования.

5.20. Аналитически-расчётный способ является наиболее рациональным                                                  и предпочтительным способом проектирования нормативных материалов, так как является наиболее совершенным и экономически эффективным способом нормирования.

5.21. Совершенствование аналитически-расчётного метода осуществляется путём разработки систем микроэлементных нормативов, в том числе с проведением имитационного моделирования.

5.22. Преимущества аналитически-расчётного способа нормирования труда                                          не исключают применения аналитически-исследовательского метода.

5.23. При разработке нормативных материалов по нормированию труда                                                    на предприятиях необходимо придерживаться следующих требований:

· нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на основе методических рекомендаций, утверждённых для вида экономической деятельности;

· нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя                        из их периода освоения;

· проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;

· при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение предста​вительного органа работников.

5.24. Нормы труда, разработанные с учётом указанных требований на уровне учреждений, являются местными и утверждаются исполнительным органом учреждения.

5.25. В целях обеспечения организационно - методического единства по организации разработки, пересмотра и совершенствования нормативных материалов                                              для нормирования труда, повышения их обоснованности и качества рекомендуется следующий порядок выполнения работ.

5.26. Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки                       и утверждения.

5.27. В тех случаях, когда организационно - технические условия учреждения позволяют устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие межотраслевые                      или отраслевые, либо при отсутствии их, разрабатываются местные нормы труда.

5.28. Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются                                         на основании приказа (распоряжения) работодателя с учётом мнения представительного органа работников.

5.29. Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала выполнения работ.

5.30. Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно.

5.31. Не реже чем раз в два года структурным подразделением (службой) в организации, на которое возложены функции по организации и нормированию труда, или работником (работниками), на которого возложены указанные функции, проводится проверка    и анализ действующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации труда в учреждении. Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемые  руководством  учреждения.

5.32. Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения. Пересмотр осуществляется каждые 5 лет с даты утверждения.

ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА
6.1 Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщённые организационно- технические условия учреждения и наиболее рациональные приемы   и методы выполнения работ.

6.2 Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда                          и социальной защиты России.

6.3 Отраслевые нормативные материалы утверждаются Федеральным органом                      исполнительной власти соответствующей отрасли или  подотрасли при согласовании  с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

6.4 Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне   уч​реждения:

- на уровне учреждения нормативные материалы разрабатываются работодателем. Работодатель разработанные нормативные материалы направляет в представительный орган работников для учёта их  мнения;

- представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительного органа работников;

- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые утверждены работодателем, представительный орган работников имеет основания для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

6.5 Работодатель и представительный орган работников должны:

· разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия,                   при которых они должны применяться;

· постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

7. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ                                                    ДЛЯ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА НА СООТВЕТСТВИЕ ДОСТИГНУТОМУ УРОВНЮ ТЕХНИКИ, ТЕХНОЛОГИИ, ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
7.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.

7.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда   в учреждении необходимо выполнить следующие работы:

- провести анализ выполнения норм труда (выработки) установленных в учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда   на 15 % и более необходима ор​ганизация проверки показателей нормативов и норм труда;

- издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

- установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда на уровне предприятия;

- организация рабочей группы с привлечением представительного органа работников;

- проведение выборочных исследований, обработки результатов;

- проведение расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям;

- внесение изменений и корректировок по результатам расчёта;

- утверждение нормативных материалов с изменениями и извещение работников согласно законодательству Российской Федерации.

7.3. Проверка нормативных материалов для нормирования труда осуществляется                  в соответствии с программой внутреннего аудита.     

8.  ПОРЯДОК ВНЕДРЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ                                                     ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
8.1. Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа руководителя с учётом мнения представительного органа работников.

8.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов                        в учреждении следует провести следующие мероприятия:

- проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест                            к работе по новым нормам (насколько организационно - технические условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);

- разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;

- ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать  по ним, в  сроки,  согласно  законодательства Российской Федерации.

8.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях   и обучением их работе в новых организационно - технических условиях.

8.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится,                                     что в учреждении существующие организационно - технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах,                         и действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны,                      чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.

8.5. Если фактические организационно - технические условия совпадают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или нормативы вводятся без каких-либо изменений.

8.6. На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются местные обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда.

                                           Приложение №1
к Положению о системе нормирования труда  в  Муниципальном  бюджетном  учреждении  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района

Должности руководителей

	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Директор
	Постановление Минтруда РФ                                   от 26.03.2002 № 23 «Об утверждении норм времени  на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти»

	2.
	Заместитель директора
	

	3.
	Главный бухгалтер
	Постановление Минтруда РФ                                      от 26.09.1995 № 56 «Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету                              и финансовой деятельности в бюджетных организациях»


Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

Общеотраслевые должности служащих 
	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Заведующий  складом
	Постановление Минтруда РФ                                    от 26.03.2002 № 23 «Об утверждении норм времени на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти»

Постановление Госкомтруда СССР                                    и Секретариата ВЦСПС от 29.12.1990                № 469 « Об утверждении нормы времени на уборку служебных                                                     и культурно-бытовых помещений»
Постановление Минтруда России                                      от 24.06.1996 № 38 «Нормы обслуживания для рабочих, занятых на работах                              по санитарному содержанию домовладений»

	2.
	Бухгалтер
	Постановление Минтруда РФ от 26.09.1995 № 56 «Межотраслевые укрупненные нормативы времени                                 на работы по бухгалтерскому учету                           и финансовой деятельности в бюджетных организациях»

Постановление Госкомтруда СССР                                    от 19.06.1991 № 111 «Межотраслевые нормы времени на работы                                                   по бухгалтерскому учету                                                   и финансовой деятельности, а также                               на работы, выполняемые экономистами                       по труду на производстве»

	3.
	Психолог
	Проект приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  «Об утверждении укрупненных норм времени на работы по социальном обслуживанию граждан, выполняемые социальными работниками»

	4.
	Специалист по кадрам
	Нормативы предельной численности работников кадровых служб и бухгалтерий федеральных органов исполнительной власти (утв. постановлением Минтруда     РФ от 05.06.2002 № 39)

Укрупненные нормы времени на работы, выполняемые в объединенных архивах, хранящих документы по личному составу учреждений, организаций, предприятий»                       (утв. постановлением Минтруда РФ                                 от 18.12.1992 № 57)

Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по комплектованию                           и учету кадров (утв. постановлением Минтруда СССР от 14.11.1991 № 78)

	5.
	Юрисконсульт
	Межотраслевые нормативы численности работников юридической службы                                    на предприятиях отраслей промышленности (утв. Постановлением Госкомтруда СССР, Минюста СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.07.1990                    № 273/К-14- 440/11-41)

	6.
	Кассир
	Постановление Минтруда РФ                                     от 26.09.1995 № 56 «Межотраслевые укрупненные нормативы времени                             на работы по бухгалтерскому учету                             и финансовой деятельности в бюджетных организациях»



	7.
	Технолог
	

	8.
	Программист, инженер- программист
	


Должности работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления               социальных услуг

Должности специалистов осуществляющих предоставление 

социальных услуг
	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Социальный работник
	Проект приказа Министерства труда                         и социальной защиты Российской                  Федерации  «Об утверждении укрупненных норм времени на работы                                     по социальному обслуживанию граждан, выполняемые социальными работниками»

	2.
	Специалист по социальной работе
	


Должности руководителей учреждения здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Заведующим отделением
	Постановление Минтруда РФ от 26.03.2002 № 23 «Об утверждении норм времени на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти»


Должности медицинских работников 

Должности среднего медицинского персонала
	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Медицинская сестра
	Приказ Минздрава России от 29.12.2012                       № 1705н «О порядке организации                 медицинской реабилитации» 

Приказ Минздрава РФ от 30.11.1993                        № 282 «О совершенствовании службы функциональной диагностики в учреждениях здравоохранения Российской Федерации»


Должности младшего  медицинского персонала
	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	                   
	Санитарка
	Приказ Минздрава России от 29.12.2012                       № 1705н «О порядке организации                 медицинской реабилитации» 

Приказ Минздрава РФ от 30.11.1993                        № 282 «О совершенствовании службы функциональной диагностики в учреждениях здравоохранения Российской Федерации»


Должности работников культуры, искусства

Должности работников культуры и искусства среднего звена
	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Культорганизатор
	Постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам Секретариат всесоюзного центрального совета профессиональных союзов                  от 08.01.1990 № 12/2-24 «Об утверждении нормативов численности работников оздоровительных комплексов (пансионатов и домов отдыха) предприятий, организаций и учреждений отраслей народного хозяйства


Должности общеотраслевых профессий рабочих

	№п/п
	Наименование должностей
	Нормативный документ

	1.
	Повар
	Постановление Минтруда России                                     от 24.06.1996 № 38 «Нормы обслуживания для рабочих, занятых на работах                              по санитарному содержанию домовладений»
Приказ Госстроя России от 09.12.1999                   № 139 «Рекомендации по нормированию труда работников, занятых содержанием и ремонтом жилищного фонда»
Приказ  Минстроя РФ от 06.12.1994                   № 13 «Рекомендации по нормированию труда работников предприятий внешнего благоустройства»

	2.
	Кухонный работник
	

	3.
	Машинист по стирке  и ремонту спецодежды
	

	4.
	Сторож
	

	   5.
	Уборщик служебных помещений
	

	6.
	Водитель автомобиля
	Приказ Минтранса РФ от 20.08.2004                          № 15 « Об утверждении Положения                           о рабочем времени и времени отдыха водителей автомобилей»



                                                                                                       Приложение №3 

                                                                                    к коллективному договору

  Согласовано                                                Утверждено: 

 с  Рабочим  комитетом:                     Приказ от 30.12. 2016 года № 146 

 Представитель                                      Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И» 

 Рабочего комитета                               Милютинского района  

__________ В. А. Анисимова              __________ Т. И. Сычёва

                                            ПОЛОЖЕНИЕ 

О  выплатах стимулирующего характера (премии, доплаты, надбавки за интенсивность)  за счет средств областного бюджета, предусмотренных в пределах  планового фонда оплаты труда и общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания, работников   Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста  и  инвалидов»   Милютинского   района.  

                                            1. Общие положения.  

1.1.  Настоящее  положение  разработано в соответствии   с трудовым законодательством  Российской Федерации, Постановлением  Администрации  Милютинского района от  28.10.2016 № 629 «Об    оплате труда  работников  муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания населения  Милютинского района»,  приказом  Муниципального  учреждения «Отдел социальной защиты населения администрации Милютинского района» от 28.10.2016. № 63-А, действующими   нормативными актами, и направлено на повышение    работниками Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района материальной заинтересованности, достижения конечных результатов деятельности, улучшения качества оказываемых  ими  услуг и росте квалификации.

1.2.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются:

-    путем выплаты  премий по результатам работы; 

-   путем  выплаты доплат за качество выполняемых работ, за выполнение дополнительных объемов работ, за сложность и напряженность рабочего дня;

 -  путем выплаты  надбавки отдельным категориям работников за показатели эффективности, интенсивности и высокие результаты работы по оказанию социальных услуг населению, согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05. 2012г № 597 « О мероприятиях  по реализации  государственной социальной политики»      

                             2. Источники премирования.

2.1.  Выплаты стимулирующего характера  производятся в пределах  планового фонда оплаты труда  за счет субвенции областного бюджета при наличии экономии фонда оплаты труда.

2.2. Выплаты стимулирующего характера  производятся в пределах   общей суммы субсидии  на финансовое  обеспечение  муниципального задания  на оказание муниципальных услуг на текущий год.

                       3.  Виды премий. 

3.1. Премии выплачиваются   ежеквартально, за полугодие, за 9 месяцев.

3.2. Премирование по итогам  работы за год.

3.3.  Выплата за качество выполняемых работ производится ежеквартально и в конце года (при наличии экономии фонда оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг на текущий год). 

                             4.  Условия  выплат стимулирующего характера.  

4.1.Премирование  работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района  осуществляется    на основании  приказа директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района  в соответствии с настоящим Положением о премировании .

4.2. Премирование директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным заведующим  МУ « ОСЗН администрации  Милютинского района» и  на основании  приказа заведующего МУ «ОСЗН администрации  Милютинского района».

Надбавка отдельным категориям работников: социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу за показатели эффективности, интенсивности и высокие результаты работы по оказанию социальных услуг населению Милютинского района, согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» выплачивается ежемесячно     на основании приказа директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района с учетом следующих показателей и критериев эффективности их работы: 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности

и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ: 
количество  услуг свыше 60-ти на одного 

обслуживаемого в месяц
	Выполнение дополнительных объемов работ: свыше 60-ти услуг на одного  
обслуживаемого в месяц
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 20% от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх нормативный объем услуг);
Имеются неоднократные 

Несущественные отступления или нарушения – 15% от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх  нормативный объем услуг):

Имеются  существенные нарушения или отступления – 5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%

	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 10% от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 7,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 2,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%

	Отсутствие  нарушений при  проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Отсутствие  нарушений при  проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 10% от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 7,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 2,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%


Надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  медицинским работникам за счёт средств от приносящей доход деятельности 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности
и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ: 
количество  услуг свыше 60-ти на одного 

обслуживаемого в месяц
	Выполнение дополнительных объемов работ: свыше 60-ти услуг на одного  
обслуживаемого в месяц
	устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 1,0 балла от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх нормативный объем услуг);
Имеются однократные 

несущественные отступления или нарушения – 0,75баллов от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх  нормативный объем услуг);

имеются  существенные нарушения или отступления – 0,25баллов от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 баллов от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 баллов от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 баллов  от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Качественное и своевременное оформление медицинской документации


	Качественное и своевременное оформление медицинской документации

	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);




Надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  младшему  медицинскому  персоналу за счёт средств от приносящей доход деятельности 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности
и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ
	Выполнение дополнительных объемов работ
	устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 2,0 балла; Имеются однократные 
несущественные отступления или нарушения – 1,5балла; имеются  существенные нарушения или отступления – 0,5баллов; 

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 4,0 балла; 
имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 1,5 балла;

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,5 баллов;

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие нарушений при проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Отсутствие нарушений при проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 4,0 балла;
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 3,0 балла;

Имеются  существенные нарушения или отступления – 1,0 балла;

систематические нарушения – 0 баллов


          Социальным  работникам,  оказывающим  услуги на дому  менее , чем  пяти человекам – получателям социальных услуг (то есть при невыполнении нормы нагрузки на одного социального работника) , вышеуказанная  надбавка не  начисляется .

                        5.  Размер премии. 

5.1. Выплата премий  осуществляется за достижение результатов в работе при условии исполнения всех показателей в   размере до 200 процентов   должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном размере. 

5.2. Выплата доплат за качество выполняемых работ производится в размере до 200 процентов минимального  должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном размере.
5.3. Конкретный размер премии директору МБУ  "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района утверждается  приказом заведующего  МУ «ОСЗН администрации Милютинского района. 

                        6. Основание для установления премии. 

6.1.  К показателям премирования  работников относятся: 

       -  соблюдение финансово-бюджетной дисциплины; 

       -  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

        -   сохранность товарно-материальных ценностей; 

- выполнение текущих планов работы на 100% с соблюдением сроков исполнения;

- выполнения в установленные сроки поручений руководства в порядке

  подчиненности;

- качество выполняемой работы с учетом уровня  профессиональной подготовленности, сложности, важности  выполняемой работы;  

- степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовом договоре на 100%;  
- отсутствие обоснованных жалоб  и претензий со стороны получателей социальных услуг;

       - соблюдения Кодекса  этики  и служебного поведения работников учреждения, стиль общения с коллегами, участие в общественной жизни коллектива; 

       - выполнения в установленные сроки поручений руководства в порядке

 подчиненности;

        -  участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

6.2. Премирование директора Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района производится с учетом  целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых  МУ «ОСЗН Администрации Милютинского района». 

6.3. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы  Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района являются: 

- целевое и эффективное освоение бюджетных средств; 

- достижение целевых показателей среднемесячной зарплаты  достижение целевых показателей  среднемесячной зарплаты  отдельных категорий  работников     согласно Указу  Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики »;  

- укрепление материально-технической базы учреждения; 

- выполнение плана койко-дней;

 - соответствие объема предоставленных  учреждением муниципальных услуг показателям, установленным  в муниципальном задании; 

-  отсутствие обоснованных жалоб  от обслуживаемых и работников; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и комплексной безопасности учреждения.         
6.3. К показателям премирования директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района относятся :   

-    выполнение текущих планов работы с соблюдением сроков исполнения;
-    выполнение показателей муниципального задания;  

 - выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, достижение целевых показателей  среднемесячной зарплаты  отдельных категорий  работников     согласно Указу  Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики »;  

- качество выполняемой работы с учетом уровня  профессиональной подготовленности, сложности, важности  выполняемой работы;  
- степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

 - соблюдение исполнительской дисциплины  финансово- экономической деятельности учреждения;  

-   обеспечение комплексной безопасности учреждения;

-   обеспечение информационной открытости муниципального учреждения; 

-   удовлетворенность получателей социальных услуг; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 -   качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;  

 - выполнения в  установленные  сроки  поручений  руководства в порядке
 подчиненности; 

-  участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

                             7.Порядок премирования.  

7.1. Премирование работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района осуществляется при наличии ходатайств руководителей структурных подразделений.
7.2.Директор самостоятельно формирует предложение о премировании заместителя директора, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера.

7.3.Конкретные размеры премий устанавливаются приказом директора  МБУ «ЦСО ГПВ и И»   Милютинского района.

7.4 Премирование директора осуществляется ежеквартально, согласно приказу заведующего МУ «ОСЗН Администрации Милютинского района».

7.5 Размер выплаты разовых премий работникам устанавливается руководителем МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района. Сумма начисленных разовых премий не может превышать 200  процентов минимального  должностного оклада (ставки заработной платы) в год.
7.6. Премия не начисляется на период испытательного срока временным работникам,  женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им от 1,5 лет до 3-х лет, а также за период неиспользованного отпуска при увольнении.

 8. Порядок начисления премии по итогам работы за год.

8.1. Основанием для назначения премии являются отчеты руководителей        структурных подразделений о выполнении годового плана работы и представления о результатах работы за год.  
8.2. Право на премию по итогам года  имеют работники, проработавшие

не менее 3-х месяцев  и  состоящие   в  списочном  составе на конец года.  

8.3.  Женщины, ушедшие в отчетном году в декретный отпуск, а также               вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по       итогам работы за год. 

8.4. Работникам, имеющим право на премию по итогам  работы за год по пунктам 8.2. и п. 8.3., премия начисляется пропорционально отработанному   времени.

8.5. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

      9. Депремирование. 

9.1. Перечень понижающих  показателей, влияющих на размер начисляемой премий, устанавливается согласно Приложению №1 к настоящему Положению. 

9.2. Частичное лишение премии директора производится заведующим                      МУ «ОСЗН Администрации  Милютинского района» за невыполнение основных показателей деятельности МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района. Факт нарушения должен быть подтвержден служебной запиской заведующего МУ ОСЗН Милютинского района и объяснительной запиской директора МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района, допустившего нарушение.

 9.3. Основания не начисления премии по текущему премированию.

       Премия работникам не начисляется в следующих случаях:                                                                                            - прогула;

         - появления на работе в нетрезвом состоянии;

         - не обеспечения сохранности имущества.  

 -  не исполнения возложенных обязанностей или поручений.

        10.  Момент вступления в силу.


Настоящее Положение  о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района вступает в силу с момента его подписания. 
Приложение №3 к коллективному договору

                                                                Утверждено                                                                                                                     

                                                                Заведующим  МУ «ОСЗН 

                                                               Администрации  Милютинского района»
                                                                Приказ от 30.12. 2016 года № 81

                                      ПОЛОЖЕНИЕ
                                          о премировании 

директора Муниципального бюджетного учреждения    «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста  и  инвалидов»   Милютинского   района.  

                                            1. Общие положения.  

1.1.  Настоящее  положение  разработано в соответствии   с трудовым законодательством  Российской Федерации, Постановлением  Администрации  Милютинского района от  28.10.2016 № 629 «Об    оплате труда  работников  муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания населения  Милютинского района»,  приказом  Муниципального  учреждения «Отдел социальной защиты населения администрации Милютинского района» от 28.10.2016. № 63-А, действующими   нормативными актами, и направлено на повышение руководителем Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района материальной заинтересованности, достижения конечных результатов деятельности, улучшения качества оказываемых учреждением   услуг и росте квалификации.

1.2.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются:

 -  путем выплаты  премии по результатам работы;

                                        2.  Источники премирования.

2.1. Доходы от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района.  
 2.2. Средства субсидии областного бюджета при наличии экономии  планового фонда оплаты труда.
                                 3.  Виды премий. 

3.1. Премии выплачиваются   ежеквартально, за полугодие, за 9 месяцев.

3.2. Премирование по итогам  работы за год.

                                      4.  Условия  выплат стимулирующего характера.  

4.1. Премирование директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района производится в соответствии с Настоящим положением о премировании, утвержденным заведующим  МУ « ОСЗН администрации  Милютинского района» и  на основании  приказа заведующего МУ «ОСЗН администрации  Милютинского района».

                    5.   Размер  премии. 

5.1. Конкретный размер премии директору  МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района  утверждается приказом  заведующего МУ «ОСЗН администрации  Милютинского района».

                             6.  Условия  выплат стимулирующего характера.  

6.1.Премирование  работников МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района   на основании  приказа директора МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района  в соответствии с настоящим Положением о премировании .

6.2. Премирование директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным заведующим  МУ « ОСЗН администрации  Милютинского района» и  на основании  приказа заведующего МУ « ОСЗН администрации  Милютинского района».

Надбавка отдельным категориям работников: социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу за показатели эффективности, интенсивности и высокие результаты работы по оказанию социальных услуг населению Милютинского района, согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» выплачивается ежемесячно   за счёт средств от приносящей доход деятельности  на основании приказа директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района с учетом следующих показателей и критериев эффективности их работы: 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности

и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ: 
количество  услуг свыше 60-ти на одного 

обслуживаемого в месяц
	Выполнение дополнительных объемов работ: свыше 60-ти услуг на одного  
обслуживаемого в месяц
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 20% от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх нормативный объем услуг);
Имеются неоднократные 

Несущественные отступления или нарушения – 15% от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх  нормативный объем услуг):

Имеются  существенные нарушения или отступления – 5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%

	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 10% от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 7,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 2,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%

	Отсутствие  нарушений при  проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Отсутствие  нарушений при  проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 10% от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 7,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 2,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%


Надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  медицинским работникам за счёт средств от приносящей доход деятельности 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности
и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ: 
количество  услуг свыше 60-ти на одного 

обслуживаемого в месяц
	Выполнение дополнительных объемов работ: свыше 60-ти услуг на одного  
обслуживаемого в месяц
	устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 1,0 балла от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх нормативный объем услуг);
Имеются однократные 

несущественные отступления или нарушения – 0,75баллов от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх  нормативный объем услуг);

имеются  существенные нарушения или отступления – 0,25баллов от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 баллов от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 баллов от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 баллов  от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Качественное и своевременное оформление медицинской документации


	Качественное и своевременное оформление медицинской документации

	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);




Надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  младшему  медицинскому  персоналу за счёт средств от приносящей доход деятельности 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности
и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ
	Выполнение дополнительных объемов работ
	устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 2,0 балла; Имеются однократные 
несущественные отступления или нарушения – 1,5балла; имеются  существенные нарушения или отступления – 0,5баллов; 

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 4,0 балла; 
имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 1,5 балла;

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,5 баллов;

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие нарушений при проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Отсутствие нарушений при проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 4,0 балла;
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 3,0 балла;

Имеются  существенные нарушения или отступления – 1,0 балла;

систематические нарушения – 0 баллов


          Социальным  работникам,  оказывающим  услуги на дому  менее , чем  пяти человекам – получателям социальных услуг (то есть при невыполнении нормы нагрузки на одного социального работника) , вышеуказанная  надбавка не  начисляется .

                                 7.  Порядок премирования.  

7.1. Премирование директора осуществляется ежеквартально, по итогам работы за год, согласно приказу заведующего МУ «ОСЗН Администрации Милютинского района».

8. Порядок начисления премии по итогам работы за год.

8.1. Основанием для назначения премии является отчет руководителя        

о выполнении годового плана работы и представления о результатах работы за год, целевых показателей  и показателей «Дорожной  карты».

 8.2. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

      9 .   Депремирование. 

9.1. Частичное лишение премии директора производится заведующим                      МУ «ОСЗН администрации  Милютинского района» за невыполнение основных показателей деятельности МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района. Факт нарушения должен быть подтвержден служебной запиской заведующего МУ «ОСЗН  администрации Милютинского района» и объяснительной запиской директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района, допустившего нарушение.

        12.  Момент вступления в силу.


Настоящее Положение  о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района вступает в силу с момента его подписания.

                                                                                     Приложение №4 

                                                                                    к коллективному договору

Согласовано  29.12.2017года                Утверждено: 

с Рабочим  комитетом :

Представитель                                       Приказ от 29.12. 2017 года № 134 

Рабочего комитета                                 Директор МБУ "ЦСО ГПВ и И» 

                                                                  Милютинского района"  

_______      В. А. Анисимова                       ________________  Т.И.Сычёва

                                            ПОЛОЖЕНИЕ 

О распределении средств, поступающих  от приносящей доход деятельности  МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района,    выплатах стимулирующего характера (премии, доплаты, выплаты надбавки за интенсивность) за счет средств   от приносящей доход деятельности,  работников   Муниципального бюджетного учреждения    «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста  и  инвалидов»   Милютинского   района.  

                                            1. Общие положения.  

1.1.  Настоящее  положение  разработано в соответствии   с трудовым законодательством  Российской Федерации, Постановлением  Администрации  Милютинского района от  28.10.2016 № 629 "Об    оплате труда  работников  муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания населения  Милютинского района",  приказом  Муниципального  учреждения «Отдел социальной защиты населения администрации Милютинского района» от 28.10.2016. № 63-А, действующими   нормативными актами, и направлено на повышение руководителем и  работниками Муниципального бюджетного учреждения "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" Милютинского района материальной заинтересованности, достижения конечных результатов деятельности, улучшения качества оказываемых  ими  услуг и росте квалификации.

1.2.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются:

 -  путем выплаты  премии по результатам работы;

 - путем  выплаты доплат за качество выполняемых работ, за выполнение дополнительных объемов работ, за сложность и напряженность рабочего дня, степень самостоятельности и ответственности при выполнении работ;

 - путем выплаты  надбавки отдельным категориям работников за показатели эффективности, интенсивности и высокие результаты работы по оказанию социальных услуг населению, согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05. 2012г № 597 " О мероприятиях  по реализации  государственной социальной политики"   

                                        2. Источники премирования.

2.1. Доходы от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности Муниципального бюджетного учреждения "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Милютинского района  формируются за счет средств, поступивших:

-  от  граждан пожилого возраста и инвалидов – получателей социальных услуг, за предоставленные социальные услуги на дому согласно тарифов, утвержденных Постановлением Администрации Милютинского района, и заключенных договоров на предоставление  социальных услуг  поставщиком социальных услуг;

-  граждан пожилого возраста и инвалидов – получателей социальных услуг, за предоставленные социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания в социально-реабилитационном отделении с круглосуточным пребыванием,   в размере, не превышающем  75% среднедушевого размера  дохода  получателя социальных услуг, рассчитанного в соответствии с порядком, устанавливаемым  Правительством Российской Федерации, за исключением  получателей социальных услуг, указанных  в части 1 ст.31 Федерального закона  от 28.12. 2013 № 442 

- других безвозмездных поступлений (благотворительных, спонсорских акций).

                      3.   Порядок зачисления   внебюджетных средств.

3.1. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (платные услуги) зачисляются на расчетный счет Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района (далее - МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района), открытый  в Управлении Федерального казначейства по Ростовской области.

                     4. Порядок распределения и расходования внебюджетных средств, поступивших за социальные услуги, предоставляемые     гражданам пожилого возраста и инвалидам.

4.1. Вопрос о расходовании внебюджетных средств решается директором Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района или лицом, исполняющим его обязанности, в соответствии с настоящим Положением.                                            

4.2. Денежные  средства  направляются на текущее содержание, дальнейшее развитие  социального обслуживания  (хозяйственную деятельность учреждения) в размере 40% суммы от приносящей доход деятельности. В отдельных случаях, связанных с  производственной  необходимостью, допускается  направление средств  на хозяйственную деятельность в размере,   превышающем  (или уменьшающем ) 40%  суммы   от приносящей доход деятельности.   

4.3. Денежные  средства  направляются  на стимулирование труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан    пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района в размере 60% суммы от приносящей доход деятельности. 

       В отдельных случаях, предусматривающих выполнение целевых показателей по достижению среднегодовой зарплаты  отдельных  категорий работников согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05. 2012г № 597 «О мероприятиях  по реализации  государственной социальной политики», допускается  направление средств  на стимулирование труда работников в размере,   превышающем  (или уменьшающем ) 60%  суммы   от приносящей доход деятельности.   

4.4. Текущее содержание, дальнейшее развитие социального  обслуживания, стимулирование труда работников включает в себя:

 - заработная плата;

 - прочие выплаты;

 -начисления  на выплаты по оплате  труда;

 - услуги связи;

 - транспортные   услуги;

 - коммунальные  услуги;

 - услуги по содержанию имущества;

  - прочие услуги;

 - прочие  расходы;

 - увеличение стоимости основных средств;

 -  увеличение стоимости материальных запасов.

4.5. Средства от внебюджетной деятельности, поступившие на стимулирование работников, используются на выплаты: 

-  доплат  за качество выполняемых работ;    

-  надбавки отдельным категориям работников за показатели эффективности, интенсивности и высокие результаты работы по оказанию социальных услуг населению, согласно Указу  Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики »;  

- доплат за выполнение дополнительных объемов работ, за сложность и напряженность рабочего дня;

 - премиальные выплаты  по результатам работы: за месяц, за квартал, полугодие, девять месяцев, год; 

 -  разовое премирование — осуществляется по результатам выполнения разовых поручений, по итогам подготовки и проведения социально-значимых дат, районных мероприятий, особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.   

            При премировании по итогам работы  учитывается  как  индивидуальный, так и коллективный результат труда.

4.5.1.   Работникам МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель  учреждения на основании письменного заявления работника. 

4.5.2.  Директору  МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает заведующий МУ «ОСЗН Администрации Милютинского района» на основании  письменного заявления директора учреждения . 
                     5.  Виды премий. 

5.1. Премии выплачиваются   ежеквартально, за полугодие, за 9 месяцев.

5.2. Премирование по итогам  работы за год.

5.3. Премия  за качество выполняемых работ:  устанавливается ежемесячно  в течение соответствующего финансового года.    

5.4. Разовое  премирование. 

                             6.  Условия  выплат стимулирующего характера.  

6.1.Премирование  работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района  осуществляется    на основании  приказа директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района  в соответствии с настоящим Положением о премировании .

6.2. Премирование директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным заведующим  МУ « ОСЗН администрации  Милютинского района» и  на основании  приказа заведующего МУ « ОСЗН администрации  Милютинского района».

Надбавка отдельным категориям работников: социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу за показатели эффективности, интенсивности и высокие результаты работы по оказанию социальных услуг населению Милютинского района, согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» выплачивается ежемесячно (при необходимости достижения установленных целевых показателей)   за счёт средств от приносящей доход деятельности  на основании приказа директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района с учетом следующих показателей и критериев эффективности их работы: 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности

и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ: 
количество  услуг свыше 60-ти на одного 

обслуживаемого в месяц
	Выполнение дополнительных объемов работ: свыше 60-ти услуг на одного  
обслуживаемого в месяц
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 20% от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх нормативный объем услуг);
Имеются неоднократные 

Несущественные отступления или нарушения – 15% от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх  нормативный объем услуг):

Имеются  существенные нарушения или отступления – 5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%

	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 10% от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 7,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 2,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%

	Отсутствие  нарушений при  проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Отсутствие  нарушений при  проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 10% от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 7,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 2,5% от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0%


Надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  медицинским работникам за счёт средств от приносящей доход деятельности 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности
и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ: 
количество  услуг свыше 60-ти на одного 

обслуживаемого в месяц
	Выполнение дополнительных объемов работ: свыше 60-ти услуг на одного  
обслуживаемого в месяц
	устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 1,0 балла от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх нормативный объем услуг);
Имеются однократные 

несущественные отступления или нарушения – 0,75баллов от суммы оплаты за объем услуг свыше 60-ти( за сверх  нормативный объем услуг);

имеются  существенные нарушения или отступления – 0,25баллов от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
Жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 баллов от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 баллов от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 баллов  от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Качественное и своевременное оформление медицинской документации


	Качественное и своевременное оформление медицинской документации

	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

систематические нарушения – 0 баллов

	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 3,0 балла от суммы оплаты  за объем  услуг свыше 60-ти (за сверх нормативный объем услуг);
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 2,25 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,75 балла от суммы оплаты  за объем услуг свыше 60-ти ( за сверх нормативный объем услуг);




Надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  младшему  медицинскому  персоналу за счёт средств от приносящей доход деятельности 

	Условия  получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности
и деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	При выполнении  дополнительных объемов работ
	Выполнение дополнительных объемов работ
	устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 2,0 балла; Имеются однократные 
несущественные отступления или нарушения – 1,5балла; имеются  существенные нарушения или отступления – 0,5баллов; 

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны обслуживаемых граждан ( их законных представителей) на качество оказания социальных услуг

и принципов этики
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 4,0 балла; 
имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 1,5 балла;

Имеются  существенные нарушения или отступления – 0,5 баллов;

систематические нарушения – 0 баллов

	Отсутствие нарушений при проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Отсутствие нарушений при проведении контроля качества и исполнения утвержденного объема муниципального задания
	Устанавливается при наличии денежных средств на срок не более1 квартала, по истечении которого она может быть сохранена или отменена
	Критерий выполняется полностью- 4,0 балла;
Имеются   однократные несущественные нарушения или отступления – 3,0 балла;

Имеются  существенные нарушения или отступления – 1,0 балла;

систематические нарушения – 0 баллов


          Социальным  работникам,  оказывающим  услуги на дому  менее, чем  пяти человекам – получателям социальных услуг (то есть при невыполнении нормы нагрузки на одного социального работника) , вышеуказанная  надбавка не  начисляется .

                        7.  Размер премий и доплат. 

7.1. Выплата премий, согласно  п. 5.1, п.5.2.,  осуществляется за достижение результатов в работе при условии исполнения всех показателей в   размере до 200 процентов   должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном размере.  

7.2. Выплата  премий, согласно п.5.3.,  за качество выполняемых работ осуществляется ежемесячно  в течение соответствующего финансового года  в   размере до 200 процентов   должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном размере.   

7.3.  Конкретный размер премии работникам утверждается  приказом директора  МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района в   пределах внебюджетных денежных  средств, поступивших от  приносящей  доход  деятельности.

7.4. Конкретный размер премии директору МБУ  «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района утверждается  приказом заведующего  МУ «ОСЗН администрации Милютинского района». 

                        8. Основание для установления премии. 

8.1.  К показателям премирования  работников относятся:

- выполнение текущих планов работы на 100% с соблюдением сроков исполнения;

- выполнения в установленные сроки поручений руководства в порядке

  подчиненности;

- качество выполняемой работы с учетом уровня  профессиональной подготовленности, сложности, важности  выполняемой работы;  

- степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,  я  выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовом договоре на 100%;  
- отсутствие обоснованных жалоб  от обслуживаемых и работников учреждения;

       - соблюдения Кодекса  этики  и служебного поведения работников учреждения, стиль общения с коллегами;

       - выполнения в установленные сроки поручений руководства в порядке

 подчиненности;

        -  участие в общественной жизни коллектива. 
8.2. К показателям премирования директора МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района относятся :   

-    выполнение текущих планов работы с соблюдением сроков исполнения;
-    выполнение показателей муниципального задания;  

 - выполнение на 100% целевых показателей эффективности деятельности учреждения, достижение целевых показателей  среднемесячной зарплаты  отдельных категорий  работников     согласно Указу  Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики »;  

- качество выполняемой работы с учетом уровня  профессиональной подготовленности, сложности, важности  выполняемой работы;  
- степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

 - соблюдение исполнительской дисциплины  финансово- экономической деятельности учреждения;  

-   обеспечение комплексной безопасности учреждения;

-   обеспечение информационной открытости муниципального учреждения; 

-   удовлетворенность получателей социальных услуг; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 -   качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;  

 - выполнения в  установленные  сроки  поручений  руководства в порядке
 подчиненности; 

-  участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

                             9.Порядок премирования.  

9.1. Премирование работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района осуществляется при наличии ходатайств руководителей структурных подразделений.
9.2.Директор самостоятельно формирует предложение о премировании заместителя директора, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера.

9.3.Конкретные размеры премий устанавливаются приказом директора  МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района. 

9.4.Премирование за качество выполняемых работ 

9.4.1. Премирование директора осуществляется ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, согласно приказу заведующего МУ «ОСЗН Администрации Милютинского района».

9.5 Размер выплаты разовых премий работникам устанавливается руководителем МБУ «ЦСО ГПВ и И» Милютинского района. Сумма начисленных разовых премий не может превышать 200%  процентов   должностного оклада (ставки заработной платы) в год.
9.6. Премия не начисляется на период испытательного срока временным работникам,  женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им от 1,5 лет до 3-х лет, а также за период неиспользованного отпуска при увольнении.

 10. Порядок начисления премии по итогам работы за год.

10.1. Основанием для назначения премии являются отчеты руководителей        структурных подразделений о выполнении годового плана работы и представления о результатах работы за год.  
10.2. Право на премию по итогам года  имеют работники, проработавшие

не менее 3-х месяцев  и  состоящие   в  списочном  составе на конец года.  

10.3.  Женщины, ушедшие в отчетном году в декретный отпуск, а также               вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по       итогам работы за год. 

10.4. Работникам, имеющим право на премию по итогам  работы за год по пунктам 10.2. и п. 10.3., премия начисляется пропорционально отработанному   
времени.

10.5. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

      11. Депремирование. 

11.1. Перечень понижающих  показателей, влияющих на размер начисляемой премий, устанавливается согласно Приложению №1 к настоящему Положению. 

11.2. Частичное лишение премии директора производится заведующим                      МУ «ОСЗН Администрации  Милютинского района» за невыполнение основных показателей деятельности МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района. Факт нарушения должен быть подтвержден служебной запиской заведующего МУ ОСЗН Милютинского района и объяснительной запиской директора МБУ "ЦСО ГПВ и И" Милютинского района, допустившего нарушение.

 11.3. Основания не начисления премии по текущему премированию.

       Премия работникам не начисляется в следующих случаях:                                                                                            - прогула;

         - появления на работе в нетрезвом состоянии;

         - не обеспечения сохранности имущества.  

 -  не исполнения возложенных обязанностей или поручений.

        12.  Момент вступления в силу.


Настоящее Положение  о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района вступает в силу с момента его подписания.

                                                                                     Приложение №5                                                                                                                                   

                                                                                    к коллективному договору

                                                                                   МБУ «ЦСО ГПВ и И»

                                                                                    Милютинского района

СПИСОК

должностей, привлекаемых для дежурства в выходные и праздничные дни по Муниципальному бюджетному учреждению «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»   Милютинского района

1. Директор.

2. Заместитель директора.

3. Заведующие структурными подразделениями.

4.Специалист по социальной работе.

5. Техник.

                                                 Приложение №  6

                                                              к коллективному договору

                                                     МБУ  «ЦСОГПВ и И»                    

                                                        Милютинского района

                                           ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, подлежащих прохождению медосмотров, на основании

приказа Минздравсоцразвития России №302н от 12 апреля 2011г.

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»:

     -   административно- управленческий персонал;

     -   хозяйственно- обслуживающий персонал;

· заведующие структурными подразделениями; 

· работники социально-реабилитационного отделения;

· социальные   работники;

 Для всех работников учреждения - флюорографическое обследование при поступлении и далее 1 раз в год.

При поступлении проводятся также исследования крови на сифилис, мазок на гонорею, на носительство возбудителей ОКИ, серологическое обследование на брюшной тиф и исследование на гельминтозы, в дальнейшем эти исследования проводятся по эпидпоказаниям.

                                                                                                                                                          







Приложение № 7

                                                              к коллективному договору

                                                          МБУ «ЦСОГПВ и И»                                                  

                                                        Милютинского района

Перечень 

и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно работникам  Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района на основании  Постановления Администрации Милютинского района № 995 от 31.12. 2014 г.

	Должность
	Наименование одежды, 

обуви и мягкого инвентаря
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок носки

(лет)

	Социальный работник
	Плащ или куртка
	шт.
	1
	3

	
	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1

	
	Обувь зимняя (утепленная)
	пара
	1
	3

	
	Обувь кожаная
	пара
	1
	2

	
	Обувь резиновая
	пара
	1
	2

	
	Обувь комнатная
	пара
	1
	1

	
	Перчатки (варежки)
	пара
	1
	2

	
	Сумка-коляска
	шт.
	1
	1

	
	Сумка хозяйственная
	шт.
	1
	1

	
	Полотенце
	шт.
	2
	1

	Медицинская сестра  социально-реабилитационного отделения
	Халат медицинский
	шт.
	1
	1

	
	Шапочка медицинская
	шт.
	1
	1

	
	Обувь комнатная
	пара
	1
	1

	
	Полотенце
	шт.
	2
	1

	Повар, кухонный рабочий, санитарка 
	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1

	
	Обувь комнатная
	пара
	1
	1

	Машинист по стирке
	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1

	
	Обувь резиновая
	пара
	1
	1

	водитель
	Комбинезон(костюм рабочий)
	шт.
	1
	1

	
	Перчатки
	пара
	1
	1


 ПРИМЕЧАНИЕ: при увольнении работника, если срок использования  специальной одежды, обуви, инвентаря  не истек,  производится возврат.


                                                                                                Приложение № 8

                                                              к коллективному договору

                                                          МБУ «ЦСОГПВ и И»                                                   

                                                        Милютинского района

Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин по Муниципальному

бюджетному учреждению «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района

Доставка на дом продуктов питания не более 7 кг (хлеб 2 булки, молоко 1,5 л.

сахар, крупы 3 кг.)

Доставка промтоваров не более 7 кг.

Доставка воды не более 6 ведер.

Посадка картофеля не более 10 кв.м. за 1 посещение.

Вскапывание земли вручную не более 0,25 соток за 1 сезон.

Доставка угля для топки печи и измельчение угля в количестве, необходимом для поддержания нормальной температуры до следующего посещения не более 2 ведер.

Побелка в доме не более 20 м 2.

                                                                                 Приложение № 9

                                                              к коллективному договору

                                                          МБУ «ЦСОГПВ и И»                                                   

                                                        Милютинского района

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

1. Выделение средств на мероприятия по охране труда согласно требований статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации

2. Определение контингента подлежащего медицинским осмотрам, полнота охвата работы 

3. Определение перечня профессий и должностей работников и специалистов, подлежащих проверки знаний и контроль за соблюдением трудового законодательства;

4. Контроль за соблюдением перечня работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ). Осуществление контроля за правильностью применения работниками СИЗ. Соблюдать правила обеспечения работников специальной одеждой, обувью и другими СИЗ;

5. Создание аттестационной комиссии, сроки и графики проведения специальной оценки  рабочих мест по условиям труда;

6. Оснащение помещений, оборудования и рабочих мест средствами коллективной защиты;

7. Определение порядка обучения по охране труда и проверки знаний, требований по охране труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района.

                        Утверждено  директором  МБУ «ЦСОГПВ и И»                                    Милютинского района от 15.11. 2017г № 110

Перечень должностей работников, их структурных подразделений Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Милютинского района,  работа в которых  дает право на установление доплаты за работу с опасными для здоровья  и тяжелыми условиями труда  в размере 4  процентов  должностного оклада (ставки заработной платы) ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РАБОЧИХ МЕСТ:

1.   МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА  СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОГО  ОТДЕЛЕНИЯ.

                                                                                                                                             






Приложение № 10

                                                                   к коллективному договору

                                                                  МБУ «ЦСОГПВ и И»                                                   

                                                                  Милютинского района

Комитет по охране труда 

Муниципального бюджетного учреждения  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района

1.Запара А.Н.

2.Саранова О.Н.

3.Циркунова С.Н.

4. Чумакова Г.В.

5. Каменева С.Н.

                                                                           Приложение № 11

                                                     к коллективному договору

                                            МБУ «ЦСОГПВ и И»                                                   

                                               Милютинского района

Комиссия по трудовым спорам 

Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Милютинского района

 1.Запара А.Н.

 2.Саранова О.Н.

 3.Циркунова С.Н.

 4.Борысяк С.М. 
 5.Чумакова Г.В.

 6. Каменева С.Н.

  7.Анисимова В.А.       

                                                                                    Приложение № 12

                                                                           к коллективному договору   

Выдача  расчетных  листов  «О  составных  частях  заработной  платы»  при  выдаче  заработной  платы. (ст. 136 ТК)

                                Расчётный  листок

Учреждение:  МБУ « ЦСО ГПВ и И» Милютинского района

	Сотрудник Ф.И.О.

К выплате
	 Подразделение

	
	Должность

	Общий облагаемый доход
	

	Применено  вычетов по НДФЛ
	На себя
	отработано
	оплачено
	На детей
	 имущественных

	ВИД
	период
	Дни
	часы
	дни
	часы
	сумма
	ВИД
	Период
	сумма

	 Начислено
	Удержано

	Оплата по окладу
	
	
	
	
	
	
	НДФЛ

исчисленный
	
	

	Повышающий коэффициент к должностному окладу

за выслугу лет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Совмещение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение оклада за

тяжелые условия труда 4%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы ( указ Президента № 597 от 07.05.2012)
	
	
	
	
	
	
	Перечислено в банк (аванс)
	
	

	Премия
	
	
	
	
	
	
	Перечислено в банк (межрасчет)
	
	

	Отпускные
	
	
	
	
	
	
	Перечислено в банк (под расчёт)
	
	

	Всего начислено
	
	Всего выплат
	

	Долг за учреждением на  начало месяца
	
	Долг за учреждением на конец месяца
	
	


                                                                              Приложение № 13

                                                              к коллективному договору

                                                          МБУ «ЦСОГПВ и И»                                                   

                                                        Милютинского района

Рабочий комитет за соблюдением выполнения коллективного договора:

                                            РАБОЧИЙ КОМИТЕТ:

     1. В.А. Анисимова – представитель рабочего комитета
2. С.Н. Циркунова  - член  рабочего комитета 
3. Г.В. Чумакова -  член  рабочего комитета

4. О.Н. Саранова -   член  рабочего комитета

5.  С.Н. Каменева -  член  рабочего комитета
6.  О.В. Кнышова  -  член  рабочего комитета
7 . А.Н. Запара      -   член  рабочего комитета
                                                                              Приложение № 14

                                                          к коллективному договору

                                                 МБУ "ЦСОГПВ и И"                                                   

                                                   Милютинского района

Комиссия  по  социальному страхованию

     1.В.А. Анисимова

2.В.Н. Дегтярева

3.  Е. Д. Кириличева 

4.  С. Н. Каменева 

5.  Л. В. Борозненко  
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